


L'HISTOIRE D'UN SUCCES
FCOLE DE PRODUCTION GORGE DE LOUP

"l est essentiel de s engager en faveur dune égucation de gualite.
CMZ est [un de nos partenaires strategigues, gui collabore
activerment pour nous aider a8 aispenser un enseignement utile et
pratigue mais également pour produire 1es pieces comimandees

Dar nos chents.”
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LES ELEVES DE L'ECOLE GORGE DE LOUP

Les meilleurs alliés de demain sont
aujourd’hui dans les salles de classe.
L'école de production Gorge de Loup
en est un bon exemple. Cette école
de production, située 3 Lyon (France),
dispose de plus de 1100 m2 d'ateliers
pour l'enseignement des éléves. Cette
école, fondée par le Pére André, a débuté
son activité en 1957 et n'a cessé depuis
de former de grands professionnels.
Pour ce faire, la direction de l'école a
investi massivement dans des machines,
assurant ainsi une grande qualité et
une durabilité dans le temps. CMZ s'est
présenté comme un allié de taille pour
relever ce défi. Lachat de trois tours CMZ
en l'espace de cing ans témoigne d'un
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haut niveau de collaboration entre le
centre de formation et notre entreprise.
Aprés avoir visité nos installations, les
éléves ont été encouragés a nous faire
part de leurs témoignages.

L'ORIGINE

Une école de production avecdesvaleurs
claires : le respect, la responsabilité,
le travail, la rigueur et la discipline, la
bienveillance. C'est sur cette base que
I'ecole de production Gorge de Loup a
été créée en 1950 a l'initiative du Pére
Neyret et du Pére André. Les entreprises
de larégion lyonnaise étaient désireuses
de former des jeunes qualifiés pour les

aider dans leurs tdches d'usinage au
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sein de leurs entreprises. Ce sont donc
les entreprises industrielles du quartier
de Vaise, a Lyon, qui ont financé le
démarrage de l'activité de I'école.

Dés le départ, l'accent a été mis sur

I'acquisition de connaissances de
Al

pratique. C'est

|'atelier de I'école a subi d'innombrables

maniére pourquoi

extensions et modifications pour
devenir ce qu'il est aujourd’hui : un
centre de formation de plus de 1 100
m2, avec un parc machines a la pointe
de la technologie.




UN PARTENARIAT ACTIF AVEC LES
ENTREPRISES

Sans perdre son essence, la méthode de

Gorge de Loup repose sur une pédagogie
pratigue basée sur le “faire pour
apprendre”. Les jeunes consacrent 2/3
de leur temps a la pratique, sans négliger
la partie théorique. A cela s'ajoute
une autre particularité : les piéces
mécaniques produites dans [l'atelier
sont destinées a de réels clients.
En d'autres termes, la collaboration
avec les entreprises frangaises est
active, puisque les éleves mettent en
pratique les connaissances acquises
en produisant des pieces destinées au
marché.

Pour cette raison, les machines qui
composent ['atelier doivent répondre

3 des normes de qualité et assurer

une durabilité dans le temps. Avec ces
exigences, CMZ devenait le candidat
idéal pour I'achat de tours CNC, et les 3
tours CMZ acquis en l'espace de 5 ans
en sont la preuve.

LE DEFI : UNE FORMATION DE
QUALITE POUR L'EXCELLENCE

Le défi majeur du centre est de former
des jeunes dans un environnement
éminemment pratique. Les travaux
que les éleves effectuent sur le site de
Gorge de Loup sont réels et destinés

aux entreprises qui ont besoin de ces

services. Pour cela, I'engagement de
I'ecole est non seulement d'équiper
l'atelier des meilleures machines
possibles, mais aussi de dispenser
une formation pratique et de qualité
qui donne sens a l'acte d'apprendre.
De linscription des éléves jusqu'a
I'obtention du dipléme, I'école s'engage

pour leur avenir et celui de ses clients.

A cette occasion, l'école souhaitait
intégrer un tour CNC doté d'un
ravitailleur de barres, axé sur la
production de séries plus importantes.
Pour cela, aprés avoir évalué différents
modéles de la concurrence, elle a
opté pour CMZ et I'acquisition de deux
machines de la série TA-20-TY-640.
La qualité et les performances du TA-
30-TY-1100 précédemment acquis ont
été un point clé dans la décision finale.
Ces derniéres opérations ont renforcé
la confiance de l'école et I'ont poussée
3 acheter les prochaines machines,
en espérant qu'il y en aura beaucoup
d'autres 3 l'avenir !

UNE VISITE RICHE EN
ENSEIGNEMENTS

Dans le but de contribuer a la formation
des éléves de Gorge de Loup, CMZ a
organisé une grande visite, au cours
de laquelle 12 éleves et 3 maitres
professionnels de [‘école ont pu
découvrir, de l'intérieur, les différentes

installations qui composent CMZ
Emmenés par le directeur commercial
de la filiale frangaise, Laurent Loustalot,
ainsi que son partenaire commercial
SAMME représenté par Francois Curtet,
ils ont visité les sites d'assemblage
de Zaldibar (siége social] et Seuner,
les sites de production Neoprec et de
Precitor récemment rénaves, ou ils ont
pu découvrir le monde de la fabrication

de machjnes-outils.

CMZ fabrique plus de 80% des
composants des machines, avec la
philosophie du “fait maison" C'est
pourquoiles éléves de Gorge de Loup ont
pu voir comment sont usinées plusieurs
des piéces qui serviront ensuite 3 la
fabrication des tours CMZ. lls ont ainsi
mis en prafique de maniére dynamique
toutes leurs connaissances théoriques.

C'est ainsi que s'est terminée la visite
des installations de CMZ, mais cette
relation basée sur la confiance et la
collaboration qui a débuté en 20718
se poursuit. Chez CMZ, nous mettons
I'accent sur la qualité de la formation,
et nous avons trouvé avec Gorge de
Loup un allié avec lequel nous pouvons
continuer a offrir un avenir prometteur a
tous nos éléves.
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